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Republika e Kosovës

Republika Kosovo-Republic of Kosovo

Qeveria-Vlada-Government

RREGULLOREN (QRK) NR. 00/2018 PËR PËRBËRJEN DHE FUNKSIONIMIN E AUTORITETIT QEVERITAR PËR MIGRIM

REGULATION (GRK) No. 00/2018 ON THE COMPOSITION AND FUNCTIONING OF THE GOVERNMENT AUTHORITY ON MIGRATION

UREDBU (GRK) Br. 00 /2018 O SASTAVU I FUNKCIJI VLADINE UPRAVE ZA MIGRACIJE

	Qeveria e Republikës së Kosovës

Në bazë të Nenit 93, paragrafi 4 i Kushtetutës së Republikës së Kosovës, neni 8, nën-paragrafi 1.4 i Rregullores Nr. 02/2011 në fushat e përgjegjësisë administrative të Zyrës së Kryeministrit dhe të Ministrive, dhe po ashtu Nenit 38, paragrafi 6 i Rregullores së Punës së Qeverisë Nr. 09/2011 (Gazeta Zyrtare nr.15, 12.09.2011),
Nxjerr:

RREGULLOREN (QRK) NR. 00/2018 PËR PËRBËRJEN DHE FUNKSIONIMIN E AUTORITETIT QEVERITAR PËR MIGRIM

Neni 1

Qëllimi

Kjo Rregullore përcakton përbërjen, detyrat, përgjegjësitë, kompetencat dhe mënyrën e funksionimit të Autoritetit Qeveritar për Migrim.

Neni 2

Fushëveprimi

1. Kjo Rregullore zbatohet nga të gjitha institucionet qeveritare që merren me fushën e migrimit në mënyrë direkt apo indirekt, që përfshijnë migrimin në politikat e tyre sektoriale, institucionet që mbledhin, përpunojnë, analizojnë dhe raportojnë të dhënat që ndërlidhen me fushën e migrimit.

2.   Rregullorja, gjithashtu, rregullon bashkëpunimin e Autoritetit Qeveritar për Migrim me institucionet dhe organizatat tjera vendore e ndërkombëtare, fushëveprimi i të cilave ndërlidhet me fushën e migrimit.

Neni 3

Menaxhimi i migrimit

1. 
Menaxhimi i migrimit në Kosovë bëhet nga:

1.1. Koordinatori Shtetëror për Migrim;

1.2. Autoriteti Qeveritar për Migrim.

Neni 4

Përbërja e Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Autoriteti Qeveritar për Migrim përbëhet nga institucionet si më poshtë: 

1.1. 
Zyra e Kryeministrit;

1.2. 
Ministria e Punëve të Brendshme; 

1.3.   Ministria e Diasporës;


1.4. 
Ministria e Punës dhe Mirëqenies Sociale;





1.5. 
Ministria e Punëve të Jashtme;

1.6. 
Ministria e Administrimit të     

               Pushtetit Lokal;

1.7. 
Ministria e Arsimit, Shkencës dhe Teknologjisë;




1.8. 
Ministria e Shëndetësisë;

1.9. 
Ministria e Integrimit Evropian;


1.10. Ministria për Komunitete dhe 
               Kthim;




1.11. Ministria e Financave;



1.12. Ministria e Tregtisë dhe Industrisë;


1.13. Ministria e Zhvillimit Ekonomik;


1.14. Agjencia e Statistikave të Kosovës;

1.15. Banka Qendrore e Kosovës.

2. 
Anëtarët e Autoritetit Qeveritar për Migrim caktohen me vendim të Qeverisë, me mandat të përhershëm.

3. 
Autoriteti Qeveritar për Migrim kryesohet nga Ministria e Punëve të Brendshme dhe zëvendëskryesues janë përfaqësuesit nga Ministria e Punëve të Brendshme, Ministria e Diasporës dhe Ministria e Punës dhe Mirëqenies Sociale.

Neni 5

Detyra dhe përgjegjësit e Koordinatorit Shtetëror për Migrim

1. 
Detyra dhe përgjegjësit e Koordinatorit Shtetëror për Migrim janë:
1.1. 
Koordinon, monitoron dhe raporton për zbatimin e politikave, aktiviteteve dhe veprimeve të parapara në fushën e migrimit;

1.2. 
Inicion dhe koordinon hartimin e politikave shtetërore në lidhje me migrimin;

1.3. 
Adreson rekomandimet e propozuara nga Autoriteti Qeveritar për Migrim të institucionet përkatëse;

1.4. 
Monitoron punën dhe funksionimin e Autoritetit Qeveritar për Migrim;

1.5. 
Përfaqëson shtetin në iniciativa të ndryshme rajonale dhe ndërkombëtare në fushën e migrimit.
Neni 6

Detyrat dhe përgjegjësitë e përgjithshme të Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Detyrat dhe përgjegjësitë e Autoritetit Qeveritar për Migrim janë:

1.1. 
Ofrimin e këshillave për Koordinatorin Shtetëror për Migrim;

1.2. 
Hartimin e Profileve të Migrimit;

1.3. 
Hartimin e Strategjisë Shtetërore për Migrim dhe Planin e Veprimit, si dhe rishikimin e tyre;

1.4. 
Ofrimin e ekspertizës në fushën e migrimit për institucionet qeveritare gjatë procesit të hartimit të politikave sektoriale; 

1.5. 
Vlerësimin  e nivelit të zbatimit të politikave në fushën e migrimit;
1.6. 
Inicimin, zhvillimin, autorizimin dhe mbikëqyrjen e kërkimeve të nevojshme në fushën e migrimit;

1.7. 
Mbledhjen dhe analizimin e të dhënave për hartimin e rekomandimeve dhe politikave në fushën e migrimit;

1.8. 
Të sigurojë bashkëpunim dhe koordinim ndërinstitucional në fushën e migrimit;

1.9. 
Koordinimin e komunikimit dhe informimit për migrimin, me institucionet qeveritare dhe popullatën;
1.10. Koordinimin e aktiviteteve dhe bashkëpunimin me institucionet dhe organizatat ndërkombëtare që lidhen me aktivitetet dhe mbështetjen për migrimin;
1.11. Përfaqësimin e Republikës së Kosovës në nivelin rajonal dhe ndërkombëtar për  iniciativat që veprojnë në fushën e migrimit;

1.12. Në rast të situatave të krizës që kanë të bëjnë me migrimin, azilin dhe refugjatët, Autoriteti Qeveritar për Migrim do të bashkëpunojë ngushtë me institucionet kompetente për menaxhimin e krizave në Republikën e Kosovës.
Neni 7

Funksionimi i Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Autoriteti Qeveritar për Migrim funksionon  në dy nivele:

1.1. Niveli strategjik;

1.2. Niveli teknik. 

Neni 8

Niveli Strategjik i Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Niveli Strategjik përbëhet nga Kryesuesi dhe tre zëvendëskryesuesit e Autoritetit Qeveritar për Migrim-së, përfaqësuesi i Ministrisë së Punëve të Jashtme, përfaqësuesi i Agjencisë së Statistikave të Kosovës-së dhe një përfaqësues nga Policia e Kosovës.

2. 
Detyra dhe përgjegjësit e nivelit strategjik janë:

2.1. 
Ofron këshilla/rekomandime për Koordinatorin Shtetëror për Migrim dhe Qeverinë dhe mbështet Koordinatori Shtetërorë për Migrim në monitorimin e politikave dhe zbatimin e strategjisë;
2.2. 
Harton Profilet e Migrimit;

2.3. 
Harton Strategjinë Shtetërore dhe Planin e Veprimit për Migrim;

2.4. 
Ofron ekspertizë në hartimin e strategjive dhe politikave sektoriale në fushën e migrimit;

2.5. 
Analizimi i trendëve të migrimit, identifikimi i rreziqeve potenciale dhe rekomandimin e masave lehtësuese për adresimin e tyre;

2.6. 
Inicion dhe mbikëqyr hulumtimet në fushën e migrimit, si dhe rekomandon fushatat e ndërgjegjësimit;
2.7. 
Bashkëpunon me institucionet qeveritare dhe joqeveritare, vendore dhe ndërkombëtare në fushën e migrimit;
2.8. 
Identifikon nevojat për avancimin e politikave në fushën e migrimit dhe jep propozime për zhvillimin e projekteve konkrete që do të mbështeten nga donatorët;

2.9. 
Organizon dhe koordinon aktivitetet që lidhen me migrimin, si: punëtori, seminare, konferenca në fushën e migrimit;

2.10. Formon grupe tematike punuese, të përbëra nga anëtarët e Autoritetit Qeveritar për Migrim, duke përfshirë sipas nevojës institucionet tjera vendore, ndërkombëtare dhe OJQ-të;
2.11. Harton planin vjetor të punës së Autoritetit Qeveritar për Migrim dhe zhvillon programin për ngritjen e kapaciteteve në fushën e migrimit.

Neni 9

Niveli teknik i Autoritetit Qeveritar për Migrim

Niveli teknik i Autoritetit Qeveritar për Migrim organizohet në formën e grupeve punuese, të organizuara në bazë të nevojave dhe kërkesave të Autoritetit Qeveritar për Migrim, të përcaktuara në nivel strategjik. Grupet punuese formohen për tema specifike që ndërlidhen me migrimin, duke siguruar përgatitjen e dokumenteve preliminare relevante dhe rekomandimeve për Nivelin Strategjik të Autoritetit Qeveritar për Migrim dhe Koordinatorit Shtetëror për Migrim. 

Neni 10

Përgjegjësitë dhe kompetencat e institucioneve anëtare në kuadër të Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Institucionet anëtare të Autoritetit Qeveritar për Migrim janë përgjegjëse për:

1.1. 
Caktimin e përfaqësuesve të tyre që të jenë anëtarë të Autoritetit Qeveritar për Migrim, të cilët janë nga radhët e shërbimit civil ose nëpunës publik dhe kanë përvojë e përgatitje përkatëse në fushën e migrimit;
1.2. 
Ofrimin e të dhënave, bazuar në formatin, mënyrën dhe afatet e përcaktuara me procedurat e brendshme të Autoritetit Qeveritar për Migrim, për t’u përfshirë në Sistemin e Menaxhimit të Informimit për Migrim;

1.3. 
Sigurimin e zbatimit të rekomandimeve për menaxhimin e migrimit;

1.4. 
Që me kërkesë të Autoriteti Qeveritar për Migrim, të sigurojnë pjesëmarrjen e përfaqësuesve të tyre në aktivitetet e planifikuara.
Neni 11

Përgjegjësitë e Kryesuesit të Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Kryesuesi i Autoritetit Qeveritar për Migrim është përgjegjës për:

1.1. 
Koordinimin, mbikëqyrjen dhe monitorimin e realizimit të rregullt dhe me kohë të aktiviteteve, të punës së anëtarëve dhe Sekretariatit të Autoritetit Qeveritar për Migrim;
1.2. 
Thërret dhe kryeson takimet e Autoritetit Qeveritar për Migrim;
1.3. 
Menaxhon dhe koordinon grupet punuese të nivelit teknik;

1.4. 
Në bashkëpunim me Koordinatorin Shtetërorë për Migrim, koordinon bashkëpunimin ndërkombëtar dhe ndër-institucional;

1.5. 
Menaxhimin dhe mbikëqyrjen e Sistemit për Menaxhimin e Informimit për Migrim;

1.6. 
Informimin e Koordinatori Shtetëror për Migrim, rregullisht, sipas nevojës për zhvillimet në fushën e migrimit dhe punën e Autoritetit Qeveritar për Migrim.

2. 
Kryesuesi i Autoritetit Qeveritar për Migrim mund të themelojë grupe punuese për mbarë-vajtjen e punës së Autoritetit Qeveritar për Migrim.

Neni 12
Sekretariati i Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Departamenti për Shtetësi, Azil dhe Migrim shërben si Sekretariat i Autoritetit Qeveritar për Migrim.

2.  
Detyrat dhe përgjegjësitë e Sekretariatit janë:

2.1. 
Jep ndihmë administrative, logjistike dhe përkrahje tjetër të nevojshme të Autoritetit Qeveritar për Migrim;
2.2. 
Mbledh informatat e nevojshme për përgatitjen e -dokumenteve të nevojshme preliminare për punën e Autoritetit Qeveritar për Migrim;

2.3. 
Mbështet Autoritetin Qeveritar për Migrim në hartimin e -dokumente preliminare relevante, përfshirë shënimet informuese dhe dokumentet e vendimmarrjes, si dhe koordinimin e punës për hartimin e rekomandimeve, Profileve të Migrimit dhe dokumenteve të tjera të kërkuara;

2.4. 
Asiston Kryesuesin e Autoritetit Qeveritar për Migrim për menaxhimin e Sistemit të Menaxhimit të Informimit për Migrim;

2.5. 
Harton dhe mirëmban procesverbalin e takimeve, korrespondencës dhe shkëmbimit të informacionit ndërmjet të gjithë anëtarëve të Autoritetit Qeveritar për Migrim;

2.6. 
Mban, dorëzon dhe ruan në mënyrë të sigurt dokumentet që dalin nga puna e Autoritetit Qeveritar për Migrim (sipas ligjit në fuqi).

Neni 13

Takimet e Autoritetit Qeveritar për Migrim

1. 
Niveli strategjik i Autoritetit Qeveritar për Migrim do të takohet së paku një (1) herë në muaj, apo më shpesh, sipas nevojës.

2.    Të gjithë anëtarët e Autoritetit Qeveritar për Migrim duhet të takohen çdo muaj.

3. 
Kryesuesi i Autoritetit Qeveritar për Migrim do të thërrasë takime të rregullta dhe të jashtëzakonshme të Nivelit Strategjik të Autoritetit Qeveritar për Migrim dhe grupeve punuese të nivelit teknik dhe do të propozojë agjendën me shkrim.

4. 
Ftesa për të marrë pjesë në takim do t'u dërgohet anëtarëve të Autoritetit Qeveritar për Migrim, jo më vonë se pesë ditë para datës kur mbahet mbledhja e rregullt.

5. 
Pjesëmarrja në takim duhet të konfirmohet nga secili anëtar me shkrim.

6. 
Anëtarët e Autoritetit Qeveritar për Migrim janë të obliguar të marrin pjesë në takim. Mos-pjesëmarrja në ndonjë nga takimet, duhet të arsyetohet me shkrim tek Kryesuesi i Autoritetit Qeveritar për Migrim.

7. 
Takimet e gjithë anëtarëve të Autoritetit Qeveritar për Migrim mund të mbahen vetëm nëse 2/3 e të gjithë anëtarëve të Autoriteti Qeveritar për Migrim, janë të pranishëm në takim.

8. 
Autoriteti Qeveritar për Migrim ka të drejtë të thërrasë takim me akademinë dhe OSHC-të, nëse një gjë e tillë konsiderohet e nevojshme.
Neni 14

Procesverbali i takimeve të Autoritetit Qeveritar për Migrim

1.
Agjenda e takimit përkatës miratohet nga shumica e anëtarëve të pranishëm në takim.

2. 
Sekretariati do t’i mbajë listat e pjesëmarrjes të secilit takim.

3. 
Autoriteti Qeveritar për Migrim miraton procesverbalin nga mbledhja e fundit, në takimin e ardhshme.
4. 
Procesverbali i takimit do të mbahet gjatë takimeve të Autoritetit Qeveritar për Migrim nga personi i emëruar i Sekretariatit të Autoritetit Qeveritar për Migrim dhe do të nënshkruhet nga Kryesuesi i Autoritetit Qeveritar për Migrim.
5. 
Procesverbali nga mbledhjet e Autoritetit Qeveritar për Migrim do të përmbajë informacione bazë për temat e mbledhjes së Autoritetit Qeveritar për Migrim, agjendën, pjesëmarrësit dhe diskutimet e mbajtura në pikat e rendit të ditës, si dhe veprimet përkatëse përcjellëse që duhen ndërmarrë.

Neni 15

Procesi i vendimmarrjes në Autoritetin Qeveritar për Migrim

1. Procesi i vendimmarrjes në Autoritetit Qeveritar për Migrim bëhet me shumicën e thjeshtë të votave nga anëtarët e Autoritetit Qeveritar për Migrim, të pranishëm në takimet përkatëse me një votim të hapur të regjistruar në procesverbalin e takimit.
2. Procesverbali i takimit shërben si dëshmi zyrtare e vendimeve dhe mbahet nga Sekretariati i Autoritetit Qeveritar për Migrim.

3. Vendimet, çështjet për veprim dhe rekomandimet që dalin nga takimet duhet t'i komunikohen Koordinatorit Shtetëror për Migrim.

Neni 16

Kompensimi i anëtarëve të Autoritetit Qeveritar për Migrim

1.
Anëtarët dhe Sekretariati i Autoritetit Qeveritar për Migrim do të kompensohen sipas takimeve zyrtare të Autoritetit Qeveritar për Migrim.

2. 
Shuma e kompensimit për takim do të përcaktohet me vendim të Qeverisë.

Neni 17

Llogaridhënia

1. Autoriteti Qeveritar për Migrim, për punën e tij, do t’i jep llogari Koordinatorit Shtetëror për Migrimin, i cili pastaj i jep llogari Qeverisë.

2. Të gjithë anëtarët e Autoritetit Qeveritar për Migrim do të japin llogari për përgjegjësitë e tyre lidhur me punën në Autoritetin Qeveritar për Migrim tek institucionet e tyre përkatëse.

Neni 18

Raportimi

1. Autoriteti Qeveritar për Migrim do t’i raportojë rregullisht Koordinatorit Shtetëror për Migrim për punën dhe funksionimin e Autoritetit Qeveritar për Migrim.
2. Autoriteti Qeveritar për Migrim do të përgatisë raporte tremujore për Koordinatorin Shtetëror për Migrim dhe një raport vjetor, bazuar në afatet e fundit të caktuara në Planin Vjetor.
Neni 19

Dispozitat tjera - Procedurat e brendshme

1. Për secilën detyrë dhe përgjegjësi, të caktuar për institucionet anëtare dhe anëtarët e Autoriteti Qeveritar për Migrim dhe grupet punuese të nivelit teknik, niveli strategjik i Autoritetit Qeveritar për Migrim përgatit dhe shpërndan procedurat e brendshme, duke rregulluar secilën pjesë të fushëveprimit të Autoritetit Qeveritar për Migrim dhe procedurat e funksionimit.

2. Këto procedura të brendshme do të formojnë një dokument të detyrueshëm që zbatohet nga institucionet anëtare dhe përfaqësuese në Autoritetin Qeveritar për Migrim dhe miratohet e nënshkruhet nga Koordinatori Shtetëror për Migrim.

Neni 20
Hyrja në fuqi

Kjo Rregullore hyn në fuqi shtatë (7) ditë pas nënshkrimit nga Kryeministri i Republikës së Kosovës.

Ramush Haradinaj 
___________________

Kryeministri i Republikës së Kosovës

___._______._______.

	The Government of the Republic of Kosovo

Pursuant to Article 93, paragraph 4 of the Constitution of the Republic of Kosovo, Article 8, sub-paragraph 1.4 of Regulation No. 02/2011 on the areas of administrative responsibility of the Office of the Prime Minister and Ministries, as well as Article 38, paragraph 6 of the Regulation on Rules and Procedures of the Government No. 09/2011 (Official Gazette no.15, 12. 09. 2011), 

Issues:

REGULATION (GRK) No. 00/2018 ON THE COMPOSITION AND FUNCTIONING OF THE GOVERNMENT AUTHORITY ON MIGRATION

Article 1

Purpose

This Regulation defines the composition, duties, responsibilities, competences and functioning of the Government Authority for Migration.
Article 2

Scope

1. This Regulation is applicable to all Government institutions dealing directly or indirectly with migration, that include migration into their sectoral policies and by institutions that collect, process, analyze and report data related to the field of migration.

2.  This Regulation shall also regulate the cooperation between the Government Authority on Migration and other local and international institutions whose scope of work relates to the field of migration.

Article 3

Migration Management

1. Migration Management in Kosovo consists of:

1.1. State Coordinator on Migration; 

1.2. Government Authority on Migration.

Article 4

Composition of the Government Authority on Migration

1. The Government Authority on Migration is composed of the following institutions:

1.1. Office of the Prime Minister;

1.2. Ministry of Internal Affairs;
1.3. Ministry of Diaspora;  
        

1.4. Ministry of Labour and Social  

         Welfare;  



1.5. Ministry of Foreign Affairs;  
1.6. Ministry of Local Government  

         Administration; 

1.7. Ministry of Education, Science 
         and Technology;  


1.8. Ministry of Health; 
1.9.    Ministry of European  

          Integration; 

1.10.  Ministry of Communities and   

          Returns; 
1.11.  Ministry of Finance;  


1.12.  Ministry of Trade and Industry;  

1.13.  Ministry of Economic   

          Development; 

1.14.  Kosovo Agency of Statistics; 

1.15.  Central Bank of Kosovo.

2. Members of the Government Authority on Migration are appointed by Government Decision on a permanent mandate.
3. The Government Authority on Migration is chaired by the Ministry of Internal Affairs and co-chaired by representatives of the Ministry of Internal Affairs, the Ministry of Diaspora and the Ministry of Labour and Social Welfare.

Article 5

Duties and Responsibilities of the State Coordinator on Migration

1. Duties and responsibilities of the State Coordinator on Migration are:
1.1. Coordinating, monitoring and reporting on the implementation of policies, activities and actions planned in the field of migration;

1.2. Initiating and coordinating drafting of state policies related to migration;
1.3. Addressing recommendations proposed by the Government Authority on Migration to relevant institutions;
1.4. Monitoring the work and functioning of the Government Authority on Migration;

1.5. Representing the country at various regional and international initiatives related to the field of migration.

Article 6

Duties and responsibilities of the Government Authority on Migration

1. Duties and responsibilities of the Government Authority on Migration are:

1.1.   Providing advice to the State Coordinator on Migration;

1.2.   Drafting Migration Profiles;

1.3.   Drafting the State Strategy on Migration and its Action Plan, as well as their reviews;

1.4.   Providing expertise in the field of migration to Government institutions during the process of drafting sectoral policies; 

1.5.   Assessing the level of policy implementation in the field of migration;

1.6.   Initiating, developing, authorizing and supervising necessary researches in the field of migration;

1.7.   Collecting and analyzing data to develop recommendations and policies in the field of migration;

1.8.   Ensuring inter-institutional cooperation and coordination in the field of migration;

1.9.   Coordinating communication and information related to migration with Government institutions and the population;

1.10. Coordinating activities and cooperating with international institutions and organizations related to migration activities and support to migration;

1.11. Representing the Republic of Kosovo at the regional and international level initiatives in the field of migration;

1.12. In case of crisis situations related to migration, asylum and refugees, the Government Authority on Migration shall cooperate closely with competent institutions for crises management in the Republic of Kosovo.

Article 7

Functioning of the Government Authority on Migration

1. The Government Authority on Migration operates on two levels:

1.1. Strategic level;

1.2. Technical level.

Article 8

Strategic Level of the Government Authority on Migration

1. The strategic level is comprised of the Chairperson and the three Deputy Chairs of the Government Authority on Migration, a representative of the Ministry of Foreign Affairs, a representative of the Kosovo Agency for Statistics and one representative of Kosovo Police.
2. Duties and responsibilities of the strategic level are:

2.1. Providing advice/ recommendations to the State Coordinator on Migration and the Government and supports the State Coordinator in monitoring policies and implementation of the strategy;

2.2.  Drafting the Migration Profiles;

2.3.  Drafting the State Migration Strategy and its Action Plan;

2.4.  Providing expertise in drafting strategies and sectoral policies in the field of migration;

2.5.  Analyzing migration trends, identifying potential risks and recommending mitigation measures to address them; 

2.6.  Initiating and supervising researches related to migration and recommending awareness campaigns;
2.7.  Cooperating with local and international governmental and non-governmental institutions in the field of migration;

2.8.  Identifying the needs for advancing policies in the field of migration and providing proposals for the development of concrete projects to be supported by donors;

2.9.  Organizing and coordinating activities related to migration, such as workshops, seminars, conferences in the field of migration;

2.10.  Setting up thematic working groups comprised of the members of the Government Authority on Migration, including, if required, other local and international institutions and NGOs;

2.11.  Drafting an annual work plan for the Government Authority on Migration and developing a capacity building programme in the field of migration;

Article 9

Technical level of the Government Authority on Migration

The technical level of the Government Authority on Migration is organized through working groups formed based on the needs and requests of the Government Authority on Migration, as determined by the strategic level. Working groups are set up on specific subjects that are related to migration to ensure the preparation of relevant draft documents and recommendations for the strategic level of the Government Authority on Migration and the State Coordinator on Migration.

Article 10

Responsibilities and competences of member institutions of the Government Authority on Migration

1. The member institutions of the Government Authority on Migration are responsible for:

1.1. Appointing their representative to be member of the Government Authority on Migration, selected from staff of the civil service or public officials, that have relevant experience and adequate qualification in the field of migration;
1.2. Providing data along a prescribed format, method and deadlines set out in the internal procedures of  the Government Authority on Migration to be included in a Migration Information System; 
1.3. Ensuring  that recommendations related to migration management are implemented;

1.4. Upon request of the Government Authority on Migration, ensuring participation of their representatives in the planned activities.
Article 11

Responsibilities of the Chair of the Government Authority on Migration

1. The Chairperson of the Government Authority on Migration shall be responsible for:

1.1. Coordinating, supervising and monitoring the regular and timely delivery of activities and the work of the members of the Government Authority on Migration and the Secretariat;

1.2. Inviting to and chairing the meetings of the Government Authority on Migration;

1.3. Managing and coordinating working groups at the technical level;

1.4. In cooperation with the State Coordinator on Migration, coordinating international and inter-institutional cooperation;

1.5. Managing and supervising of the Migration Management Information System;

1.6. Informing the State Coordinator on Migration regularly and based on needs about developments in the field of migration and the work of the Government Authority on Migration.

2. The Chair of the Government Authority on Migration shall establish working groups for advancing the work of the Government Authority on Migration.
Article 12
Secretariat of the Government Authority on Migration
1. The Department for Citizenship, Asylum and Migration shall serve as the Secretariat of the Government Authority on Migration.

2. Duties and responsibilities of the Secretariat are:
2.1. Providing administrative,    logistical and other necessary support to the Government Authority on Migration;

2.2. Collecting necessary information to prepare draft documents required for the work of the Government Authority on Migration;

2.3. Supporting the Government Authority on Migration in preparing relevant drafts of documents, including briefing notes and decision making documents, as well as coordinating the work on drafting recommendations, Migration Profiles and other required documents;

2.4. Assisting the Chair of the Government Authority on Migration to manage the Migration Management Information System;

2.5. Drafting and maintaining meeting minutes and correspondence, as well as ensuring exchange of information among all members of the Government Authority on Migration;

2.6. Maintaining, delivering and filing of documents related to the work of the Government Authority on Migration (in accordance with the law in force).

Article 13

Meetings of the Government Authority on Migration

1. The strategic level of the Government Authority on Migration shall meet at least once every one (1) month, or more frequently, if required.

2. All members of the Government Authority on Migration shall attend monthly meetings.

3. The Chairperson of the Government Authority on Migration shall call regular and extraordinary meetings of the strategic level of the Government Authority on Migration and the technical level working groups and propose the agenda in writing.
4. The invitation to participate in meetings shall be sent to the members of the Government Authority on Migration not later than five days prior the planned regular meeting.
5. Attendance in meetings shall be confirmed by each member in writing.
6. Members of Government Authority on Migration shall be obliged to participate in the meetings. Failure to participate in any of the meetings must be justified in writing to the Chairperson of the Government Authority on Migration.
7. Meetings of the Government Authority on Migration may be held only if 2/3 of all members of the Government Authority on Migration are present in the meeting.
8. The Government Authority on Migration shall have the right to call meetings with academia and CSOs, if this is deemed necessary.

Article 14
Minutes of meetings of the Government Authority on Migration

1. The agenda of a respective meeting shall be approved by the majority of members present in the meeting.
2. The Secretariat shall keep attendance lists of each meeting.

3. The Government Authority on Migration shall approve the minutes of the last meeting in the following meeting.
4. Minutes of the meeting shall be kept during the meetings of the Government Authority on Migration by the person appointed within the Secretariat of the Government Authority on Migration and shall be signed by the Chairperson of the Government Authority on Migration.
5. Minutes of meetings of the Government Authority on Migration shall contain basic information about the topics of the meeting of the Government Authority on Migration, the agenda, participants and discussions held on the topics of the agenda, as well as relevant follow-up actions to be taken.

Article 15

Decision making process of the Government Authority on Migration
1. 
Decision-making s in the Government Authority on Migration shall be made by a simple majority of votes by the members of the Government Authority on Migration present in the respective meeting in an open vote and recorded in the meeting minutes.


2.  
The meeting minutes shall serve as an official evidence of decisions and shall be maintained by the Government Authority on Migration Secretariat.


3. 
Decisions, action points and recommendations deriving from meetings shall be communicated to the State Coordinator on Migration.

Article 16

Compensation of Members of the Government Authority on Migration
1. Members of the Government Authority on Migration and the Secretariat will be compensated based on the official meetings of the Government Authority on Migration.
2. The amount of the compensation per meeting will be set forth in a Government Decision.
Article 17

Accountability

1. The Government Authority on Migration shall be accountable for its work to the State Coordinator on Migration, who in turn is accountable to the Government.
2. All members of the Government Authority on Migration are accountable for their responsibilities related to the work of the Government Authority on Migration to their respective institutions.

Article 18

Reporting

1. The Government Authority on Migration shall report to the State Coordinator on Migration on the work and functioning of the Government Authority on Migration on a regular basis.
2. Government Authority on Migration shall prepare quarterly reports and an annual report based on deadlines set out in the annual work plan to the State Coordinator on Migration.

Article 19
Other provisions - Internal Procedures

1. For each task and responsibility assigned to the member institutions of the Government Authority on Migration, members and the technical level working groups, the strategic level of the Government Authority on Migration shall prepare and distribute internal procedures, regulating all parts of the scope of work and standard operation procedures of the Government Authority on Migration.
2. These internal procedures shall form a binding document to be implemented by member institutions and representative to GAM and shall be approved and signed by the State Coordinator on Migration. 

Article 20
Entry into force

This Regulation shall enter into force seven (7) days after signing by the Prime Minister of the Republic of Kosovo.

Ramush Haradinaj

___________________

Prime Minister of the Republic of Kosovo

 
___._______._______.

	Vlada Republike Kosova

Na osnovu člana 93. stav 4. Ustava Republike Kosovo, član 8, pod-stav 1.4 Uredbe br. 02/2011 o oblastima administrativne odgovornosti Kancelarije premijera i ministarstava, kao i člana 38. stav 6. Uredbe o poslovniku Vlade br. 09/2011 (Službeni glasnik br.15, 12.09.2011), 

Donosi sledeću:

UREDBU (GRK) Br. 00 /2018 O SASTAVU I FUNKCIJI VLADINE UPRAVE ZA MIGRACIJE

Član 1

Svrha

Ova Uredba definiše sastav, dužnosti, odgovornosti, nadležnosti i funkcionisanje Vladine uprave za migracije.
Član 2

Predmet i područje primene

1. 
Ova Uredba se primenjuje na sve vladine institucije koje se neposredno ili posredno bave migracijama, koje uključuju migraciju u njihove sektorske politike i na sve institucije koje prikupljaju, obrađuju, analiziraju i izveštavaju podatke koji se odnose na oblast migracije.

2. 
Ova uredba reguliše i saradnju Vladine uprave za migracije i drugih lokalnih i međunarodnih institucija čiji se delokrug rada odnosi na oblast migracije.

Član 3

Upravljanje migracijama

1. Delovi upravljanja migracijama na Kosovu su:

1.1. Državni koordinator za migracije; 

1.2. Vladina uprava za migracije.

Član 4

Sastav Vladine uprave za migracije

1. 
Vladina uprava za migracije sastoji se od sledećih institucija:

1.1. Kancelarija Premijera;

1.2. Ministarstvo unutrašnjih   

          poslova; 




1.3. Ministarstvo za dijasporu;  
            

1.4. Ministarstvo rada i socijalnog   

         staranja; 




1.5. Ministarstvo spoljnih poslova;  

1.6. Ministarstvo administracije  

         lokalne samouprave; 

1.7. Ministarstvo prosvete, nauke i 
         tehnologije;  




1.8. Ministarstvo zdravlja; 
1.9. Ministarstvo za evropske    

          integracije; 
1.10. Ministarstvo za zajednice i  
         povratak; 



1.11. Ministarstvo finansija;  


1.12. Ministarstvo trgovine i  

          industrije  




1.13. Ministarstvo za ekonomski  

         razvoj; 

1.14. Kosovska agencija za statistiku; 

1.15. Centralna banka Kosova.

2. 
Članovi Vladine uprave za migracije imenuju se Odlukom Vlade o stalnom mandatu.
3. 
Vladinom upravom za migraciju predsedava Ministarstvo unutrašnjih poslova i sa njima predsedavaju predstavnici Ministarstva unutrašnjih poslova, Ministarstva za dijasporu i Ministarstva rada i socijalnog staranja.

Član 5

Dužnosti i odgovornosti državnog koordinatora za migracije

1. 
Dužnosti i odgovornosti državnog koordinatora za migracije su:
1.1. Koordiniranje, praćenje i izveštavanje o sprovođenju politika, aktivnosti i akcija planiranih u oblasti migracija;

1.2. Iniciranje i koordiniranje izrade državnih politika vezanih za migracije;

1.3. Adresiranje preporuka predloženim od strane Vladine uprave za migracije odgovarajućim institucijama;

1.4. Praćenje rada i funkcionisanja Vladine uprave za migracije;

1.5. Predstavljanje zemlje na različitim regionalnim i međunarodnim inicijativama vezanim za oblast migracija.

Član 6

Dužnosti i odgovornosti Vladine uprave za migracije

1. 
Dužnosti i odgovornosti Vladine uprave za migracije su:

1.1. 
Pružanje saveta državnom koordinatoru za migracije;

1.2. 
Izrada profila migracije;

1.3. 
Izrada državne strategije o migraciji i njenog akcionog plana, kao i njihovih pregleda;

1.4. 
Pružanje stručnih mišljenja u oblasti migracija vladinim institucijama tokom procesa izrade sektorskih politika; 

1.5. 
Procena nivoa implementacije politike u oblasti migracija;
1.6. 
Iniciranje, razvoj, ovlašćenje i nadzor neophodnih istraživanja u oblasti migracija;

1.7. 
Prikupljanje i analiza podataka radi izrade preporuka i politika u oblasti migracija;

1.8. 
Obezbeđivanje među institucionalne saradnje i koordinacije u oblasti migracija;

1.9. 
Koordinacija komunikacije i informacija vezanih za migraciju između institucija vlasti i stanovništva;

1.10. Koordinacija aktivnosti i saradnja sa međunarodnim institucijama i organizacijama vezanim za migracione aktivnosti i podršku migracijama;

1.11. 
Predstavljanje Republike Kosovo na regionalnim i međunarodnim inicijativama u oblasti migracija;

1.12. 
U slučaju kriznih situacija vezanih za migracije, azil i izbeglice, Vladina uprava za migracije blisko sarađuje sa nadležnim institucijama za upravljanje krizama u Republici Kosovo.

Član 7

Funkcionisanje Vladine uprave za migracije

1. 
Dva nivoa na kojima funkcioniše Vladina uprava za migracije su:

1.1. Strateški nivo;

1.2. Tehnički nivo.

Član 8

Strateški nivo Vladine uprave za migracije

1. Strateški nivo čine predsedavajući i tri zamenika predsedavajućeg Vladine uprave za migracije, predstavnik Ministarstva spoljnih poslova, predstavnik Kosovske agencije za statistiku  i jedan predstavnik Kosovske policije.
2. 
Dužnosti i odgovornosti strateškog nivoa su:

2.1.
Pružanje saveta/preporuka državnom koordinatoru za migracije i Vladi i podrška državnom koordinatoru u praćenju politika i sprovođenju strategije;
2.2. 
Izrada profila migracije;

2.3. 
Izrada Državne strategije migracije i njenog akcionog plana;

2.4. Pružanje stručnih mišljenja u izradi strategija i sektorskih politika u oblasti migracija;

2.5. 
Analiza trendova migracija, identifikacija potencijalnih rizika i preporučivanje mera ublažavanja za njihovo rešavanje; 

2.6. 
Iniciranje i nadgledanje istraživanja vezanih za migraciju i preporučivanje kampanja za podizanje svesti;

2.7. 
Saradnja sa lokalnim i međunarodnim vladinim i nevladinim institucijama u oblasti migracija;
2.8. 
Identifikovanje potreba za unapređivanjem politika u oblasti migracija i davanje predloga za razvoj konkretnih projekata koje će podržati donatori;

2.9. 
Organizovanje i koordinacija aktivnosti vezanih za migracije, kao što su radionice, seminari, konferencije u oblasti migracija;

2.10. 
Uspostavljanje tematskih radnih grupa sastavljenih od članova Vladine uprave za migracije, uklјučujući, ako je potrebno, druge lokalne i međunarodne institucije i nevladine organizacije;

2.11.
Izrada godišnjeg plana rada Vladine uprave za migracije i razvijanje programa izgradnje kapaciteta  u oblasti migracija;

Član 9

Tehnički nivo Vladine uprave za migracije

Tehnički nivo Vladine uprave za migracije organizovan je kroz radne grupe formirane na osnovu potreba i zahteva Vladine uprave za migracije, utvrđenih na strateškom nivou. Radne grupe se formiraju za specifične teme koje se odnose na migracije kako bi se osigurala priprema relevantnih nacrta dokumenata i preporuka za strateški nivo Vladine uprave za migracije i državnog koordinatora za migracije.

Član 10

Odgovornosti i nadležnosti institucija članica Vladine uprave za migracije

1.  Institucije članice Vladine uprave za migracije odgovorne su za:

1.1. Imenovanje svog predstavnika da bude član Vladine uprave za migracije, izabran među osobljem državne uprave ili među javnim službenicima, koji imaju odgovarajuće iskustvo i odgovarajuće kvalifikacije u oblasti migracija;
1.2. Pružanje podataka u propisanom obliku, načinu i rokovima utvrđenim u internim procedurama Vladine uprave za migracije da budu uključeni u migracioni informacioni sistem; 
1.3. Obezbeđivanje da se implementiraju preporuke vezane za upravljanje migracijama;

1.4. Na zahtev Vladine uprave za migracije, obezbeđuju učešće svojih predstavnika u planiranim aktivnostima.
Član 11

Odgovornosti predsedavajućeg Vladine uprave za migracije

1. 
Predsedavajući Vladine uprave za migracije odgovoran je za:

1.1. 
Koordinaciju, nadzor i nadgledanje redovne i blagovremene realizacije aktivnosti i rada članova Vladine uprave za migracije i Sekretarijata;
1.2. 
Sazivanje i predsedavanje sastancima Vladine uprave za migracije;

1.3. 
Upravljanje i koordiniranje radnim grupama na tehničkom nivou;

1.4. 
U saradnji sa državnim koordinatorom za migraciju, koordinaciju međunarodne i među-institucionalne saradnje;

1.5. 
Upravljanje i nadgledanje Informacionog sistema za upravljanje migracijama;

1.6. 
Redovno obaveštavanje državnog koordinatora za migraciju na osnovu potreba o događajima u oblasti migracija i rada Vladine uprave za migracije.

2. 
Predsedavajući Vladine uprave za migracije osnivaće radne grupe za unapređenje rada Vladine uprave za migracije.
Član 12
Sekretarijat Vladine uprave za migracije
1. 
Odeljenje za državljanstvo, azil i migracije će služiti kao Sekretarijat Vladine uprave za migracije.

2. Dužnosti i odgovornosti Sekretarijata su:

2.1 
Pružanje administrativne, logističke i druge neophodne podrške Vladinoj upravi za migracije;
2.2. 
Prikupljanje neophodnih informacija za pripremu nacrta dokumenata potrebnih za rad Vladine uprave za migracije;

2.3. 
Podrška Vladinoj upravi za migracije u pripremi relevantnih nacrta dokumenata, uklјučujući beleške sa brifinga i dokumente za donošenje odluka, kao i koordinacija rada na izradi preporuka, migracionih profila i drugih potrebnih dokumenata;
2.4. 
Pomoć predsedavajućem Vladine uprave za migracije u upravlјanju informacijskim sistemom za upravljanje migracijama;

2.5. 
Izrada i održavanje zapisnika sastanka i korespondencija, kao i obezbeđivanje razmene informacija među svim članovima Vladine uprave za migracije;

2.6. 
Održavanje, dostavljanje i podnošenje dokumenata vezanih za rad Vladine uprave za migracije (u skladu sa važećim zakonom).
Član 13

Sastanci Vladine uprave za migracije

1. Strateški nivo Vladine uprave za migracije sastaje se najmanje jednom mesečno, ili češće, ako je potrebno.

2. Svi članovi Vladine uprave za migracije će prisustvovati mesečnim sastancima.

3. Predsedavajući Vladine uprave za migracije saziva redovne i vanredne sastanke strateškog nivoa Vladine uprave za migracije i radnih grupa na tehničkom nivou i predlaže dnevni red u pisanoj formi.
4. Poziv za učešće na sastancima šalje se članovima Vladine uprave za migracije najkasnije pet dana pre planiranog redovnog sastanka.
5. Prisustvo na sastancima potvrđuje svaki član u pisanoj formi.
6. Članovi Vladine uprave za migracije su obavezni da učestvuju na sastancima. Izostanak sa bilo kog od sastanaka mora biti opravdan u pisanoj formi predsedavajućem Vladine uprave za migracije.
7. Sastanci Vladine uprave za migracije mogu se održati samo ako su na sastanku prisutne 2/3 svih članova Vladine uprave za migracije.
8. Vladina uprava za migracije ima pravo da sazove sastanke sa akademskim organizacijama i organizacijama civilnog društva, ako se to smatra neophodnim.

Član 14
Zapisnici sastanaka Vladine uprave za migracije

1. Dnevni red sastanka biće usvojen od strane većine članova prisutnih na sastanku.
2. Sekretarijat vodi evidenciju prisustva svakog sastanka.
3. Vladina uprava za migracije odobrava zapisnik sa poslednjeg sastanka na narednom sastanku.
4. Zapisnik sastanak se vodi na sastancima Vladine uprave za migracije od strane osobe koja je imenovana u okviru Sekretarijata Vladine uprave za migracije i potpisuje ga predsedavajući Vladine uprave za migracije.
5. Zapisnici sa sastanaka Vladine uprave za migracije sadrže osnovne informacije o temama sastanka Vladine uprave za migracije, dnevnom redu, učesnicima i diskusijama o temama dnevnog reda, kao i relevantnim aktivnostima koje treba da budu preduzete.

Član 15

Postupak odlučivanja Vladine uprave za migracije
1. 
Odlučivanje u Vladinoj upravi za migracije vrši se prostom većinom glasova članova Vladine uprave za migracije prisutnih na odgovarajućem sastanku javnim glasanjem i biće uneto u zapisnik sa sastanka;


2. 
Zapisnik sa sastanka služiće kao službeni dokaz o odlukama i čuva ga Sekretarijat Vladine uprave za migracije;


3. 
Odluke, radne tačke i preporuke koje proističu iz sastanaka dostavljaju se državnom koordinatoru za migracije.

Član 16
Naknada članovima Vladine uprave za migracije
1. Članovi Vladine uprave za migracije i Sekretarijata imaće nadoknadu na osnovu zvaničnih sastanaka Vladine uprave za migracije. 
2. Visina nadoknade po sastanku biće utvrđena odlukom Vlade.
Član 17

Odgovornost

1. Vladina uprava za migracije za svoj rad odgovara državnom koordinatoru za migraciju, koji je zauzvrat odgovoran Vladi.
2. Svi članovi Vladine uprave za migracije odgovorni su prema svojim institucijama za svoje obaveze u vezi sa radom Vladine uprave za migracije.

Član 18

Izveštavanje

1. Vladina uprava za migracije dužna je da redovno izveštava državnog koordinatora za migracije o radu i funkcionisanju Vladine uprave za migracije.
2. Vladina uprava za migracije priprema kvartalne izveštaje i godišnji izveštaj državnom koordinatoru za migracije na osnovu rokova utvrđenih godišnjim planom rada.

Član 19
Ostale odredbe - interne procedure

1. Za svaki zadatak i odgovornost dodeljenu članovima institucija Vladine uprave za migracije, članovima i radnim grupama tehničkog nivoa, strateški nivo Vladine uprave za migracije priprema i distribuira interne procedure, kojima se uređuju svi delovi obima rada i standardni postupci rada Vladine uprave za migracije.
2. Ovi interni postupci predstavlјaju obavezujući dokument koji će biti implementiran od strane institucija članica i predstavnika VUM-a, a odobrava i potpisuje ga državni koordinator za migracije. 

Član 20
Stupanje u snagu

Ova Uredba stupa na snagu sedam (7) dana nakon potpisivanja od strane premijera Republike Kosovo.

Ramush Haradinaj

___________________

Premijer Republike Kosovo





___._______._______.





